GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 2024-2025 DONEMI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu SN
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti | Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erim Y?l?llacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
. . [Birim
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu genel sart i¢in mevcut
; durumda belirtilen
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Universitedeki tiim yonetici ve personele i¢ Ly LSomie) diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve Gelistirilmelidir. KOSE kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda egitim ve Iz'l'eme ve IQ. l_)er_letlm Egitim ve Bilgilendirme 30.06.2025birlikte, uygulama konusunda
. AR o . Yonlendirme  [Birimi Toplantilar1 Sayist s
desteklenmelidir. bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Kurulu iyilestirme ve makul
gilivence saglanmasini teminen
eylem ongorilmiistiir.
Bu genel sart i¢in mevcut
TR . . durumda belirtilen
Yoneticilerin I¢ Kontrol sistemi o . . e .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin KOSE  [uygulamalarma yonelik diizenlenecek Ust Yonetim / I¢ Denetim Dizenlenen Egitim ve diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.2 Y e Gelistirilmelidir. yewama yone Birim oL Bilgilendirme Toplantilarina 30.06.2025| birlikte, uygulama konusunda
uygulanmasinda personele rnek olmalidir. 1.2.1 bilgilendirme ve egitim vs. ¢alismalarina . Birimi RN . .
L - Yoneticileri Katilan Yonetici Listesi iyilestirme ve makul
personelle birlikte katilim saglanacaktir. . 2 .
giivence saglanmasini teminen
eylem Ongoriilmiistiir.
Mevecut Etik Tlkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi
kurum mensuplarinin tamamim kapsayacak
sekilde revize edilerek Universitemiz
Senatosunda onaylanarak yiiriirliige girmistir. ..
GTU Etik Kurulu olusturulmus olup etik B,l,l genel sart igin meveut
- . diizenleme veya uygulamalar
degerlere uyum anketi yapilmis ve her yil T S
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetl tizenli olarak ank I ktadir. Yo S
KOS 1.3 tik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu [diizenli olarak anket uygulanmaktadir. Y6nerge T e

kurallara uyulmalidir.

gergevesinde tiim personele etik sozlesme
imzalatilmaktadir. Hazirlanan Psikolojik Taciz
fle Miicadele Birimi Yénergesi gergevesinde,
GTU Psikolojik Taciz (Mobbing) ile Miicadele
Alt ve Ust Kurullart olusturulmustur. Ayrica
2531, 3628 ve 5176 sayili Kanun hiikiimlerine
uyulmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.




1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu SN
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti | Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;’iar[i)rl:]acak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Universitemiz Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali
Durum Ve Beklentiler Raporu, Stratejik Plan,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme .
- Bu genel sart i¢in mevcut
Raporu, Performans Progranu gibi raporlarinin .
N 8 o . o diizenleme veya uygulamalar
diizenli donemler itibartyla tiniversitemiz web makul giivence sagladigi i¢in
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap [sitesinde yaymnlanmasi suretiyle faaliyetlerde s

verebilirlik saglanmalidir.

diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir . Ayrica {iniversitemiz ihaleleri
EKAP tizerinden, dogrudan temin yolu ile
alinan mal ve hizmetlerin otomasyon sistemi
tizerinden yapilmasi ile tiim bilgilerin
kamuoyuna agik ve ulagilabilir olmasi
saglanmstir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
ongoriilmemistir.
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sarumil - i
Standart . Eylem . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;'?r[i)rl]:acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Ic,:- ve dis paydaslara memnuniyet anket{erl ‘ T el et
diizenlenmekte, bu anket sonuglarma gore adil .
. - . diizenleme veya uygulamalar
ve esit davranilmadigi sonucuna ulasilir ise bu - e o g
; . . . . g e . makul giivence sagladig1 i¢in
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere olumsuzlugu ortadan giderici, diizeltici s .
KOS 1.5 . . . . yeni bir diizenleme veya
adil ve esit davraniimalidur. faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica Sikayet
e . uygulamaya gerek
Yonetim Sistemi bu standardin uygulanmasi ve -
. . . bulunmadigindan eylem
yerlesmesi konusunda 6nemli katkilar P .
- Ongorilmemistir.
saglamaktadir.
Universitemizde BKMYBS, KBS, YOKSIS,
DMIS, UYAP, HITAP vb. merkezi yonetim Bu genel sart i¢in mevcut
kapsamindaki idarelerin kullanimina sunulan diizenleme veya uygulamalar
Tl e el AR e B v d_ogru, tam ve giivenilir bilgi ve belge iireten mak_ul_gu\:ence sagladigi i¢in
KOS 1.6 belaeler dogru. tam ve iivenilir olmahdir sistemler kullanilmaktadir. Ayrica kurumun yeni bir diizenleme veya
g E g " |sahip oldugu EBYS, Ogrenci Isleri Bilgi uygulamaya gerek
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi gibi Idare bulunmadigindan eylem
Faaliyet Raporunda belirtilen bir ¢ok yazilim Ongoriilmemistir.
kullanilmaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tamimlart yazil olarak
KOS2 . -
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olugturulmalhdir.
Bu genel sart i¢in mevcut
2022 - 2026 Donemi Stratejik Plan diizenleme veya uygulamalar
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, [Calismalarinda Kurum Misyonu belirlenerek makul giivence sagladig i¢in
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan yazili hale getirilmis ve Universitenin gesitli yeni bir diizenleme veya
benimsenmesi saglanmalidir. yerlerinde panolar ve web sayfasi aracilig ile uygulamaya gerek
duyurulmustur. bulunmadigindan eylem
ongoriilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Misyona bagli olarak olusturulan Stratejik Plan duzenle[fle Veve “Yg"l"‘_m ?I?r
. . . . .. . . .. makul giivence sagladig i¢in
tizere idare birimleri ve alt birimlerince ve kalite hedefleri ile yapilmasi gereken e
KOS 2.2 e N . yeni bir diizenleme veya
yuriitiilecek gorevler yazili olarak gorevler yazili olarak tammlanarak uygulamaya gerek
1 1 Imalidir. 1 .
tanimlanmali ve duyurulmahdir, yayimmlanmustir. bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
; T - - . o . ; Tiim durumda belirtilen
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve . . I Gorev tammlarinda eksiklik ya da yenileme- [I¢ Kontrol .. - ..
. e . Gorev tammlari hazirlanmig ve Universitemiz L. o .. T Birimler/I¢ diizenlemeler bulunmakla
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi L . e as . KOSE  [gelistirme ihtiyaci olan birimlerce bu eksiklik |Izleme ve . 31.12.2025 .
KOS 2.3 N _ ) . web sitesinin Kalite Yénetim Sistemi S N R N ) Denetim birlikte, uygulama konusunda
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi 231 giderilecek ve gorev tanimlari tiim birimlerce Y dnlendirme A . s
P, sayfasinda yayimlanmustir. . . .. . Birimi/Kalite iyilestirme ve makul
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. yilda en az bir kez gozden gegirilecektir. Kurulu I . - .
Ofisi giivence saglanmasini teminen

eylem ongoriilmiistiir.
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Sorumlu 8 naroen
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;’iar[i)rl:]acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bu genel sart i¢in mevcut
diizenleme veya uygulamalar
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali [Organizasyon semas1 giincellenmis olup buna makul giivence sagladig1 i¢in
KOS 2.4 ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi yeni bir diizenleme veya

dagilim belirlenmelidir.

belirlenmistir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
ongoriilmemistir.
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Sorumlu isbirligi
Standart . Eylem . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;’iar[i)rl:]acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bu genel sart i¢in mevcut
. . .. .. . It i irimlerini i tizenl lamal;
e darenin ve birimlerinin orgarilzasyon yapisi, diizen cme veya uygu a}'l’l«ti ar
. - temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap makul giivence sagladig i¢in
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap T P e
KOS 2.5 RS A, verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini yeni bir diizenleme veya
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini . .
. . gosterecek sekilde ve mevzuata uygun olarak uygulamaya gerek
gosterecek sekilde olmalidir. y
hazirlanmugtir. bulunmadigindan eylem
ongoriilmemistir.
5018 sayili Kanunun yonetim sorumlulugu
modeli uygulanmakta, hassas gorevlerden biri
olan Universitemiz muhasebe hizmetleri
sertifikali muhasebe yetkilisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. 2886 ve 4734 sayili
Kanunlarin 6ngérdiigii Thale Komisyon Uyeligi,
sozlesme taslaginin hazirlanmasi ile muayene ..
. . . . Bu genel sart i¢in mevcut
ve kabul islemlerinde azami hassasiyet .
; T . . . : . diizenleme veya uygulamalar
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin saglanmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetiminde makul giivence sazladiz: icin
yiiritilmesinde hassas gorevlere iliskin tiim is ve iglemler 657, 2547, 2914, 4857 sayili ey EacisLic
KOS 2.6 o . RN o yeni bir diizenleme veya
prosediirleri belirlemeli ve personele Kanunlar ve ilgili diger mevzuatinda 6ngoriilen
L o uygulamaya gerek
duyurmalidir. tiim hiikiimlere uygun olarak ve eksiksiz -
[, . bulunmadigindan eylem
uygulanmaktadir. Bilgi Yo6netim Sistemleri, PO .
o P 6ngoriilmemistir.
kontrollere erisim ve belge giivenligi Bilgi
Islem Daire Bagkanligiin sorumlulugu ve
koordinasyonunda yiriitiilmektedir. Tagimir Mal
Y onetmeliginin eksiksiz uygulanmasi ve KBS
Modiilii olan TKYS Sisteminin kullamlmasi ile
degerli stoklarin kontrolii ve mevzuata
uygunlugu saglanmaktadir.
EBYS evrak akisi ve paraf sistemi, e-biitge B.l.l genel sart igin meveut
. . . . . . diizenleme veya uygulamalar
.. e . n . |modiilii, performans izleme sistemi, kalite SPIK . i
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin . . makul giivence sagladig1 i¢in
. . - ve kalite faaliyet planlari, MY'S, yapilan e
KOS 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar yeni bir diizenleme veya
olusturmalidir toplantilar sonucunda alinan tutanaklar ve uvaulamava derek
3 : kullanlan DMIS sistemi bu alanda yeterli v9 y, g
. bulunmadigindan eylem
mekanizmalardir. P A
Ongoriilmemistir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
[dareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
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Sorumlu isbirligi
Standart . Eylem (.. . . Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti | Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;'?r[i)rl]:acak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Universite Stratejik Planinda belirtilen amag ve
ht's'deﬂerm gergeklesmesmlAsaglayacak B
diizenlemeler kapsaminda insan kaynaklar1 .
. . IR diizenleme veya uygulamalar
: L . planlamasi, ise alim siireglerinin ilgili - e
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve A makul giivence sagladig1 i¢in
T PR Kanunlarma ve diger ilgili mevzuatina e
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya - . . . . . yeni bir diizenleme veya
- uygunlugu, kariyer gelistirme ve liyakat sistemi,
yonelik olmalidir. o L . . uygulamaya gerek
egitim ve gelistirme faaliyetleri, performans ve y
s . bulunmadigindan eylem
disiplin uygulamalari ile uygun ¢alisma PO .
- . ongoriilmemistir.
ortaminin saglanmasi hususlarinda yeterli ve
etkili uygulamalar mevcuttur.
Universitemizde Akademik Yiikselme ve Bu genel sart i¢in mevcut
Atama Kosullar1 Yonergesinin uygulanmasi, diizenleme veya uygulamalar
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini 657 ve 2547 sayil Kanunlarda belirtilen atama, makul giivence sagladig i¢in
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |gorevinde ilerleme ve yiikselme, yeni bir diizenleme veya
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. gorevlendirmeler ile mesleki yeterlilik uygulamaya gerek
incelemesi kriterlerine uygunluk saglanmakta bulunmadigindan eylem
ve boylece bu alanda giivence saglanmaktadir. ongorilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
diizenleme veya uygulamalar
. e . . KOS 3.2 Standardinda belirtilen diizenlemeler makul giivence sagladigi igin
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her . 8 (L ke
KOS 3.3 . S bu alanda da uygulanmakta olup yeterli yeni bir diizenleme veya
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. .. N
giivence saglanmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme duzenleme veya uygulamalar
. 5 . o KOS 3.2 Standardinda belirtilen diizenlemeler makul giivence sagladigi igin
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve . R
KOS 3.4 . o bu alanda da uygulanmakta olup yeterli yeni bir diizenleme veya
bireysel performansi g6z 6niinde - -
glivence saglanmaktadur. uygulamaya gerek
bulundurulmalidir. .
bulunmadigindan eylem
6ngoriilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci duzenlerfle Veve “Yg"la_m ?I?r
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Universitemizde uygulanmakta olan hizmet igi makul giivence saglad:gt icin
KOS 3.5 ’ yacl g veu ® yeni bir diizenleme veya

faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

egitim yonergesi bu alanda yeterli ve etkilidir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart Eyl ;('Jr'u o Ishirtigi T I
K(‘?(;] Na; Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1|Mevcut Durum K)(l)jnljlo Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cl;lll?m\fya Y.a[.nlacak Cikt/ Sonu¢ T:??I?im anma Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Bu kapsamda yonetim ve
yasama orgami tarafindan
"Kamu Personelinin
Bagarilarinin
Mevcut yasal ger¢eve ¢aligan performansinin Degerlendirilmesine iliskin
Personelin yeterliligi ve performansi bagh etkin sekilde degerlendirmesine imkan Genel Yonetmelik Taslagt"
KOS 3.6 oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir ~ [vermemekte ve bu alanda tiim kamu kurum ve gibi galismalar yapilnus ise de
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme personelini kapsayan ¢aligmalar heniiz sonuglanan bir mevzuat
sonuglar personel ile goriisiilmelidir. Cumhurbaskanligina bagh kurumlar tarafindan diizenlemesi bulunmamakta
yiiriitiilmektedir. olup personelin performansini
Olgme, izleme ve
degerlendirilmesine iliskin
caligmalar bir sonraki eylem
planinda ele alinacaktir.
Universitemiz akademik personelini kapsayan
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
hiikiimleri eksiksiz uygulanmaktadir.
Universitemizin 01.06.2023 tarih ve 2023/16
sayili Senato karariyla revize edilen Personel
Qdiil Esaslar1 Yonetmeligi gergevesinde "Bilim
Odiilii, Arastirma Tesvik Odiilii, Hizmet Odiilii . | sart ici "
Performans degerlendirmesine gére (bu y1l ilk kez akademik ve idari personeli u SencTSATt Igin mevol
performanst yetersiz bulunan personelin kapsayacak sekilde eklenmistir.), Lisans duzenlerfle Ve uygulavm?llgr
. e e [ makul giivence sagladig1 i¢in
KOS 3.7 performansin gelistirmeye yonelik onlemler |Egitiminde Yilin Egitimcisi Odiilii, Yilin it

almmaly, yiiksek performans gosteren
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilii" olmak
tizere bes dalda 6diil olusturulmus olup bu
senato karartyla Universitemiz Personel Odiil
Esaslar1 Y6nergesinin kapsamina idari
personelin eklenmesiyle 07.02.2019 tarih ve
2019/02-3 sayili Senato Karari ile uygulamaya
konulmus bulunan GTU Akademik Odiil
Esaslar1 Yo6nergesi Senatonun 27.07.2023 tarih
ve 2023/21 sayih oturumuyla yiiriirliikten
kaldirilmustir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 3.8

Personel istihdamu, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazil olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Personelin ise Ahnmasi ile ilgili Uygulama :
657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu, 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayilt
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu, Siirekli Is¢i Alimi
(657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/D
maddesi), 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu, Yabanci Uyruklu Personel Alimi
(2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 34.
maddesi), Engelli Kamu Personel Segme Sinavi
ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Y 6netmelik.

Yer Degistirme ile ilgili Uygulama :

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 ve
76. maddesi, Il Dis1 Naklen Tayin islemleri
Hakkindaki Usul ve Esaslar Yonergesi
Gorevde Yiikselme ile ilgili Uygulama :
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve
Akademik Yiikseltmelerde Aranan Asgari
Kosullar, Akademik Yiikseltme ve Atama
Kosullar1 Yonergesi ve AYDEK Yo6nergesi
Disiplin ile ilgili Uygulama:

2547 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun
Disiplin Hiikiimleri Uyarmca islem yapilmakta
ve bu diizenlemeler personele teblig edilerek /
web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

Bu genel sart i¢in mevcut
diizenleme veya uygulamalar
makul giivence sagladig1 igin
yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
6ngoriilmemistir.

KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili
olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
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Sorumlu SN
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm Y.a[.nlacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
.. . [Birim
grubu iiyeleri
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen
"GTU Rektorliigii Yazisma Usulleri, Imza B0 oenel et e ent
Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi" , MYS, dﬁzinlemi ve Qa uyeulamalar
BKMYBS, EBYS, e-biit¢e, Ka-Ya gibi T M g’g male
: .. . .. S . [ makul giivence sagladigi igin
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri [sistemlerin kullanilmast ve ilgili mevzuatinda s e
KOS 4.1 . . I N ~ yeni bir diizenleme veya
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Ongoriilen siireg akis uygulamalarina bagh
; S uygulamaya gerek
kalinmasi ile bu standart karsilanmus, tim is -
. . . L bulunmadigindan eylem
akis siireglerinde imza onay mercileri PO .
. s . ongoriilmemistir.
belirlenmis ve uygun araglar ile personel
bilgilendirilmistir.
Tlgili mevzuat hikiimleri ve Universitemiz Bu genel sart i¢in mevcut
STl bl g st (e i ?ena‘t‘osu tarﬂafl}lvd"am kabul edilerek gxgulanan duzenlerfle veya uygulavmfllfir
. . . GTU Rektorliigii Yazisma Usulleri, Imza makul giivence sagladig1 igin
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen o . o oy R
KOS 4.2 .. N . Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi" ile bu yeni bir diizenleme veya
yetkinin sinirlarmi gosterecek sekilde yazil . -
X o .o o |alanda gerekli standart saglanmakta ve uygulamaya gerek
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. I <
uygulamalar uygun araglarlarla ilgililere bulunmadigindan eylem
bildirilmektedir. 6ngoriilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Universitemizde yetki devirleri, devredilen dmL;Zke nller.l.leezflzas:yﬁl l:;f‘_m ?1:
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile yetkinin 6nemi ile uyumlu olacak sekilde ilgili u _gu\: Ca
KOS 4.3 . yeni bir diizenleme veya
uyumlu olmalidir. yonerge kapsaminda tasarlanmis olup,
uygulanmaktadir uygulamaya gerek
vEu ’ bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
I kta olan i¢ diizenl il ki -
Uygt} anma ta 0 2ty dizenleme ile yetki Bu genel sart i¢in mevcut
devrini belirleyen siirelerde sorumluluklarin 7
. e . diizenleme veya uygulamalar
. . . verilen yetki ile orantili olmasina; yetki . i’ e
Yetki devredilen personel gorevin . o o makul giivence sagladig1 i¢in
PR . o . |devredilecek personelin gorevin gerektirdigi P
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |, .. . . - . yeni bir diizenleme veya
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olup
olmalidir. - . . . uygulamaya gerek
olmadigma dikkat edilmekte, gerekli inceleme <
. .. .. bulunmadigindan eylem
yapilarak yetki devrinin en uygun kisiye e ..
. L ongoriilmemistir.
verilmesi saglanmaktadir.
Bu genel sart i¢in mevcut
. . - tizenl lamal
Yetki devredilen personel, yetkinin Mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yetki duzen er:"te veya u?'g“ a,m? ar
e L o : : makul giivence sagladig1 igin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde devredilenin, yetki devredenlerce belirlenecek o
KOS 4.5 yeni bir diizenleme veya

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

siirelerde, yetki devredilen islerle ilgili bilgiler
diizenli olarak paylagilmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
ongorilmemistir.




GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 2024-2025 DONEMI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2- RiSK DEGERLENDIRME

sarumil - g
Standart . Eylem . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erim SB(?rli)::]acak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Planlama ve Programlama:Idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlar1 gergeklestirmek i¢in ihtiyag
RDS5 duyduklari kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, diizenleme veya uygulamalar
stratejik amaglar ve ol(;ulebl.l.lr hedeﬂer 2022- 2026 Dénemi Stratejik mal(.ul_gu\ience sagladigi i¢in
RDS 5.1 saptamak, performanslarimi 6lgmek, izlemek yeni bir diizenleme veya
- . Plami hazirlanmustir.
ve degerlendirmek amaciyla katilimel uygulamaya gerek
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
Bu genel sart igin mevcut
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve duzenler.r.le veya “Yg“m_m ?l?r
L o makul giivence sagladig1 i¢in
projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacin, Her yil, Performans Programm 8 T 2k
RDS 5.2 . . yeni bir diizenleme veya
performans hedef ve gostergelerini igeren hazirlanmaktadir.
erformans programi hazirlamalidir. uygulamaya gerek
P ’ bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
Hizmetlerin istenilen diizeyde ve Bu genel sart icin meveut
kalitede sunulabilmesi i¢in Gebze .. & o
S diizenleme veya uygulamalar
. .. .. .. Teknik Universitesi biitce ile N ..
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve . makul giivence sagladigi i¢in
program ve proje bazinda kaynak R
RDS 5.3  |performans programlarma uygun olarak . .. yeni bir diizenleme veya
tahsislerini; stratejik plana, yillik
hazirlamalidir. . uygulamaya gerek
amag ve hedefler ile performans ~
. . bulunmadigindan eylem
gostergelerine dayandirarak Snedriilmennistir
hazirlamaktadr. 3 SHE
Her yil birim ve idare faaliyet B,l,l genel sart igin meveut
P . s .. diizenleme veya uygulamalar
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, raporlar1 hazirlanmakta ve birim N Srp Lo B
stratejik plan ve performans programiyla faaliyet raporlar1 list yoneticiye makul giivence sagladigt icin
RDS 5.4 . JECP P Progf ?I Jaa.lyet rap Y Ve yeni bir diizenleme veya
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu idare faaliyet raporu ise
. PN g uygulamaya gerek
saglamalidir. mevzuatinda ongoriilen mercilere N
bulunmadigindan eylem
sunulmaktadir. P .
Ongoriilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Birimlerde her Birim yoneticisi diizenleme veya uygulamalar
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde gorev alanlari gergevesinde makul giivence sagladigi i¢in
RDS 5.5  [idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler faaliyetlere iliskin hedefler yeni bir diizenleme veya

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

belirleyerek gorev dagilim ile
personeline bildirmektedir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
ongorilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu SN
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti | Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm Y.a[.nlacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
. . |Birim
grubu iiyeleri
Bu genel sart i¢in mevcut
idare ve birimler hedeflerini diizenleme veya uygulamalar
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, |stratejik plan ve performans makul giivence sagladigi i¢in
RDS 5.6 Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli progranu araciligtyla spesifik, yeni bir diizenleme veya
olmalidir. olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve uygulamaya gerek
stireli olarak belirlemektedir. bulunmadigindan eylem
ongorilmemistir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir
RDS6 sekilde analizler yaparak amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek
i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli
ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Kalite Yonetim Sistemi
¢alismalari ile birimlerde
sorumlular vasitasiyla riskler
belirlenmis ve bu riskler kurum Birim bazh ¢alismalar igin Birim Risk - e
. . . I Ust Yonetici/ L.
diizeyinde de konsolide edilmistir. Koordinatorleri ve bunlari kurum bazinda ic Denetim Bu genel sart i¢in mevcut
Universite SP’nda ve KYS konsolide edecek Kurum Risk koordinatorii E(a;irimi / durumda belirtilen
; . . . kapsaminda yapilan ¢aligmalarda belirlenecektir. Bu standart kapsaminda teblig| Tim - Birim Risk Koordinatorleri/ diizenlemeler bulunmakla
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve .. RDSE L oo L o |Strateji . S -~
RDS 6.1 SR Lo o kurumun stratejik amaglarma ve rehberde dngoriilen diger ¢aligma ve Birimler/IKTY e Kurum Risk Koordinatorii ile 31.12.2025(birlikte, uygulama konusunda
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. s Lo . 6.1.1 . i . . Gelistirme . - . R
iligkin riskleri belirlenmis olup, diizenlemeler de hayata gegirilecektir. Kalite (K Daire Risk Strateji Belgesi iyilestirme ve makul
kurumsal riskler ile i¢ kontrol Yonetim Sistemi kapsanminda yapilan Baskanliz1 / giivence saglanmasini teminen
risklerinin belirlenmesine ve ¢alismalardan da yararlanilarak Risk Strateji KaTi to Oﬁsi eylem ongoriilmiistiir.
yonetilmesine yonelik ¢alismalar Belgesi hayata gegirilecektir.
KYS dogrultusunda akademik ve
idari birimler sorumlulari eliyle
yiritiilmektedir.
Kalite Yonetl@ Sistemi (KYS) Rehberde éngdrlilen sistem ve bilinlk lc_ l_)e{leum Bu genel sarF icin mevcut
kapsaminda birim bazl risk L - P ; Birimi / durumda belirtilen
analizlerinin de degerlendirildigi igerisinde Ust Ynetici, I Kontrol Izleme ve Strateji diizenlemeler bulunmakla
Riskleri kl lasthg htemel RDSE  |Yonlendirme Kurulu ( IKIYK) , idare Risk | Tiim Biri -
RDS 62  |Risklerin gergeklesme olasihgi ve muhtemel | oo 5o den Gegirme (YGG)| RS onlendirme Kurulu (1 el | T T 31.12.2025|birlikte, uygulama konusunda
etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir. 6.2.1 Koordinatorii, Birim Risk Koordinatérleri ile |Gorevliler . o
Toplantilar1 yapilmaktadir. Ancak . Daire iyilestirme ve makul
o ¢alisanlar tarafindan bu alanda gerekli - . . .
bu alanda yeterli glivence alismalar vapilacaktir Bagkanhig / glivence saglanmasini teminen
saglanmamaktadir. an yap : Kalite Ofisi eylem 6ngorilmiistiir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu SN
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti | Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;’:\r];::]acak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KYS siirecinde birim bazli risk
analizi talimatina gore risk eylem
P lanlar olu_§turulml_1$ olu!) ayriea i¢ Denetim Bu genel sart igin mevcut
idarece belirlenen risklerin kabul P . " A L L
e g P . Rehberde 6ngoriilen sistem ve biitinliik Birim Risk Birimi / durumda belirtilen
edilebilir diizeye indirilmesine igerisinde Ust Yonetici, IKIYK, Idare Risk  |Koordinatorler |Strateji diizenlemeler bulunmakla
Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek |yonelik olarak Universitemizin RDSE 9 ) R ; . J 31.12.2025(, .-
RDS 6.3 .. ) Koordinatorii, Birim Risk Koordinatorleri ile |i/Kurum Risk [Gelistirme Eylem Plan1 birlikte, uygulama konusunda
eylem planlari olusturulmalidir. 2022-2026 Stratejik Plani'nin 6.3.1 . VP g s
.. . e ¢alisanlar tarafindan bu alanda gerekli Koordinatoriv/I | Daire iyilestirme ve makul
Strateji Gelistirme Boliiminde aligmalar yapilacaktir KiYK Bagkanligi / tivence saglanmasini teminen
"'5.2 Hedef Riskleri ve Kontrol . YRpEAcEE. S N e
Kalite Ofisi eylem Ongoriilmistir.

Faaliyetleri" baghg: altinda hedef
riskleri ve kontrol faaliyetleri
tespit edilmistir.




GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 2024-2025 DONEMI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erfirn SB(i::}i)rl]lqacak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulagsmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 "
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kanun kapsaminda
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol [hazirlanan raporlar, i¢ Kontrol ve Bu genel sart i¢in mevcut
strateji ve yontemleri (diizenli gozden On Mali Kontrole iliskin Usul ve diizenleme veya uygulamalar
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, Esaslar ile Kalite Yonetim Sistemi makul giivence sagladigi igin
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, kapsaminda ¢alismalar yeni bir diizenleme veya
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yapilmaktadir. (Swot Analizi, uygulamaya gerek
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme SPiK, Kalite Faaliyet Plani, YGG, bulunmadigindan eylem
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. is Akis Semalari, Risk Analizi, Ongoriilmemistir.
DOF Formlarr)
5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére SGDB Bu genel sart i¢in mevcut
tarafindan 6n mali kontrol diizenleme veya uygulamalar
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi faaliyetleri yerine getirilmektedir. makul giivence sagladig1 i¢in
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Ayrica, I¢ Denetim Birimi yeni bir diizenleme veya
kontrolleri de kapsamalidur. tarafindan 6rnekleme yoluyla i¢ uygulamaya gerek
denetim faaliyetleri (6nleyici, bulunmadigindan eylem
diizeltici ve tespit edici kontrol ongorilmemistir.
faaliyetleri) yapilmaktadir.
Ornekleme yoluyla i¢ denetim
faaliyetleri (6nleyici, diizeltici ve .
S . . Bu genel sart i¢in mevcut
tespit edici kontrol faaliyetleri) ;
apilmaktadir. Ayrica ilgili diizenleme veya uygulamalar
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel yap o yr . g makul giivence sagladig i¢in
At e B oy mevzuat hiikiimleri ile tagmir ve i B
KFS 7.3  [kontroliinii ve giivenliginin saglanmasin e yeni bir diizenleme veya
taginmaz mallara iliskin
kapsamalidir. . ot . uygulamaya gerek
yonetmelik hiikiimleri ¢
. . bulunmadigindan eylem
cergevesinde varliklarin donemsel P .
- . i ongorilmemistir.
kontrolii ve giivenligi
saglanmaktadir.
Bu genel sart igin mevcut
Universitemizde uygulanan duzenlerPe Veve “Yg“l"‘,m ?I?r
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti kontrol yontemleri mevzuatina makul giivence sagladigt icin
KFS 7.4 Y Y ¥ yeni bir diizenleme veya

beklenen faydayr asmamalidir.

uygun ve diisiik maliyetli kontrol
sistemleri olarak tasarlanmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti1 [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rlllqacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalhdir.
Faaliyetler ile mali karar ve
islemler ilgili mevzuat
cergevesinde yapllmktadlr. Bu T T—
dogrultuda Birim ve Idare Faaliyet . e
diizenleme veya uygulamalar
) Raporlari, Performans Program ot s et el A
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri | hazirlanmakta ve mali islemlerde eni bir dizenleme veya
™ |hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir. BKMYBS, KBS, HYS, MYS, Kaf illygulamaya gerek ¥
Ya ve e-biltge programlart bulunmadigindan eylem
kulamlmaktadir. Diger idari Snodriilmennistir
isleyislerle ilgili prosediirler s S
KaliteY6netim Sistemi'nin web
sayfasinda yer almaktadir.
Universitemiz prosediirleri ve ilgili B,l,l genel sart igin meveut
. S . . - diizenleme veya uygulamalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet dokiimanlari, mevzuatina uygun - ST B
. . . . o . makul giivence sagladig i¢in
veya mali karar ve islemin baslamasi, tanzim edilmis olup faaliyet veya g
KFS 8.2 . . . yeni bir diizenleme veya
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini [mali karar ve islemin baslamasi, S S ——
kapsamalidir. uygulanmasi ve sonuglandiriimasi v9 y_ g
bulunmadigindan eylem
asamalarini kapsamaktadir. - ..
Ongoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, B,l,l genel sart igin meveut
. S . . . diizenleme veya uygulamalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, giincel, kapsamli, mevzuata uygun . T e A
oo B makul giivence sagladig1 i¢in
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel |ve ilgili personel tarafindan S
KFS 8.3 . o . i . yeni bir diizenleme veya
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir anlasilabilir ve ulasilabilir sekilde
s s o uygulamaya gerek
olmalidir. KaliteYonetim Sistemi'nin web o
bulunmadigindan eylem
sayfasinda yaymlanmaktadir. N ..
Ongoriilmemistir.
Gorevler ayrih@i:Hata, eksiklik, yanlighk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
KES9 icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

2547, 4734, 5018 sayili Kanunlar
ve ilgili diger mevzuati
cergevesinde faaliyetler gorevler
ayrihigr ilkesi cergevesinde
yiiriitiilmekte olup,
Universitemizde harcama yetkilisi
ve muhasebe yetkilisi gorevleri
farkli kisiler tarafindan yerine
getirilmektedir. Bununla birlikte ,
mali hizmetler biriminde 6n mali
kontrol gérevini yiiriiten personel,
onay belgesi ve ekleri ile sartname
ve sozlesme tasarilarinin
hazirlanmasi, mali karar ve
islemlerin belgelendirilmesi, mal
ve hizmetlerin teslim alinmas gibi
mali karar ve iglemlerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda
gorevlendirilmemekte ve ihale
komisyonu ve kabul
komisyonlarinda bagkan ve liye
olarak gorev almamaktadir.
Tagnir ve taginmaz islemlerinde
kayzt, kontrol, konsolide,
muhasebe, icmal gibi gorevler ayri
kisiler tarafindan yiriitilmektedir.

Bu genel sart i¢in mevcut
diizenleme veya uygulamalar
makul giivence sagladigi igin
yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KFS 9.2

Personel sayismin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihigi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidur.

Kalite Y6netim Sistemi
faaliyetleri kapsaminda hazirlanan
risk analizinde personel
yetersizliginin ortaya ¢ikardigt
riskler ve alinacak 6nlemler
belirlenmis olup uygulama bu
gercevede yiiritiilmektedir.

Bu genel sart igin mevcut
diizenleme veya uygulamalar
makul giivence sagladigi igin
yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve
islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti|Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rl]lqacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Kalite Yonetim Sistemi Bu genel sart i¢in mevcut
kapsaminda Universitenin tim diizenleme veya uygulamalar
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir |islem prosediirleri ve is akis makul giivence sagladig1 i¢in
KFS 10.1 |sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri |semalar1 hazirlanmis olup bu yeni bir diizenleme veya
yapmalidir. diizenlemeler y6neticiler uygulamaya gerek
tarafindan etkin olarak bulunmadigindan eylem
kullanilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Universitemizde EBYS, MYS,
KBS, Apollo Universite Yonetim Bu eenel sart icin meveut
Sistemi, Ka-Ya, YOKSIS, e- e e
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini biitge, HiTAP, TKYS, BKMYS uz . ey “Yg“ ..
. . . S . makul giivence sagladig1 i¢in
izlemeli ve onaylamali, hata ve ve diger elektronik sistemler ile e
KFS 10.2 L - . o .. yeni bir diizenleme veya
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli yoneticiler personelin is ve
. e : L uygulamaya gerek
talimatlar1 vermelidir. islemlerini izlemekte, -
R bulunmadigindan eylem
onaylamakta, hata ve usulsiizliik P -
AP - . Ongoriilmemistir.
tespiti halinde giderilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri almaktadir.
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
KFS11  |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli onlemleri almahdir.
e .. S 2547 ve 657 sayil kanun Bu genel sart igin mevcut
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli A .
. S kapsaminda ve ilgili mevzuatlar diizenleme veya uygulamalar
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi . . e
. . L uyarinca her personelin biriminde makul giivence sagladigi igin
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat . . ] g
KFS 11.1 U SR o yapilmakta olan is ve islemleri yeni bir diizenleme veya
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi e R o
. o e L Ogrenmesini saglayan egitimler uygulamaya gerek
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere 5 o o
. verilmekte ve tedbirler bulunmadigindan eylem
kars1 gerekli onlemler alinmalidir. P )
alinmaktadir. Ongoriilmemistir.
Universitemizde yiiriitiilen Bu genel sart i¢in mevcut
gorevlere asaleten atama kosulu diizenleme veya uygulamalar
. .. .. |bulunmayan durumlarda, personel makul giivence sagladigi igin
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil mevzuatinda belirtilen kosullara yeni bir diizenleme veya

personel gorevlendirilmelidir.

haiz olanlar arasindan usuliine
uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmektedir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
ongorilmemistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti1 [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rl]lqacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Universitemiz Birimlerince, gérev
yapan tiim personelin yiiriittiigii Bu genel sart i¢in mevcut
Gorevinden ayrilan personelin, i veya goreve iliskin is ve islemlerin diizenleme veya uygulamalar
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de [durumunu ve gerekli belgeleri makul giivence sagladig1 i¢in
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu hazirlamalari ve giincel tutmalart yeni bir diizenleme veya
gorevlendirilen personele vermesi yonetici saglanarak, yerine gorevlendirilen uygulamaya gerek
tarafindan saglanmalidir. personele teslim etmeden bulunmadigindan eylem
yoneticiler tarafindan gérevinden Ongoriilmemistir.
ayrilmamasi saglanmaktadir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 . L . .
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Universitemizde Bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve
gtlvenlfgml saglamak weere. . Bu genel sart i¢in mevcut
giivenlik duvarlari ve anti viriis .
diizenleme veya uygulamalar
S ol programlari kullanilmaktadr. . O
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve L makul giivence sagladigi i¢in
S Ayrica 24 saat igerisinde islem s e
KFS 12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili . yeni bir diizenleme veya
: . yapmayan kullanicilar internet
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. C uygulamaya gerek
erigimi i¢in kullanici ad1 ve e- -
oo . bulunmadigindan eylem
posta bilgileriyle giris ongorilmemistir,
yapabilmekte, bu dogrulama s S
arayiizii ile de ek giivenlik
saglanmaktadir.
Universitemizce kullamlan EBYS, Bu genel sart i¢in mevcut
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara |[BKMYBS, KBS, TKYS, DMIS diizenleme veya uygulamalar
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, [Ogrenci Isleri Otomasyonu ve makul giivence sagladigi i¢in
KFS 12.2 [hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit diger bilgi yonetim sistemlerinde yeni bir diizenleme veya
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak yetkilendirmeler yapilmakta ve uygulamaya gerek
mekanizmalar olugturulmahdir. sistem tiizerinden takip bulunmadigindan eylem
edilmektedir. ongorilmemistir.
Bu genel sart igin mevcut
Universitemizde bilisim yonetigimi dllZCl’llCI.l.'lC Veve “Yg"laf“ ?I?r
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak kapsaminda politikalar makul giivence sagladigt icin
KFS 12.3 nay ; e P P yeni bir diizenleme veya

mekanizmalar gelistirmelidir.

belirlenmekte ve yazil bilisim
politikas1 hazirlanmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erfirn SB(i::}i)rl]lqacak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi,
. karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
BIS13 . . . . .
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde EBYS, telefon,
fax, e posta, 1SO 10002: 2018 Bu genel sart i¢in mevcut
Miisteri Memnuniyeti Yonetim diizenleme veya uygulamalar
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig ~ [Sistemi, sosyal medya, internet makul giivence sagladig1 i¢in
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve |web sayfalari, SMS, Basin Halkla yeni bir diizenleme veya
iletigim sistemi olmalidir. Iliskiler gibi sistemlerle yatay ve uygulamaya gerek
dikey i¢ iletisim ile dis iletigimi bulunmadigindan eylem
kapsayan etkili ve surekli bir bilgi Ongorilmemistir.
ve iletisim sistemi saglanmaktadir.
Kurumun sahip oldugu bilgi ve Bfl genel sart igin meveut
.. . diizenleme veya uygulamalar
I . S teknolojik kaynaklar tizerinden .. ..
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine P . - makul giivence sagladig1 i¢in
; .o L . pO yoneticiler ve personel gorevlerini A
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye ! I . yeni bir diizenleme veya
gy zamaninda yerine getirebilmeleri
zamamnda ulasabilmelidir. .. . S uygulamaya gerek
i¢in gerekli ve yeterli bilgiye o
. L bulunmadigindan eylem
ulasabilmektedir. P o
Ongorilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, diizenleme veya uygulamalar
kullarsl lagilabilir ol kul gii Sladig i¢i
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve T VO LR abi i ofmast A SIS adig icin
BIS 13.3 L i¢in birimler ve kurum diizeyinde yeni bir diizenleme veya
anlagilabilir olmalidir. . [
faaliyet alanlar ile ilgili bilgiler uygulamaya gerek
stirekli olarak giincellenmektedir. bulunmadigimdan eylem
ongoriilmemistir.
Bu genel sart igin mevcut
Yoneticiler ve ilgili personel, performans MYS.’ KBS, N -biitge, DMIS, Ka- duzenler?e e u?’gulf{mé.lflr
rorami ve biitcenin uyeulanmast ile kaynak Ya sistemleri, yayinlanmis olan makul giivence sagladig i¢in
Bis 13.4 |Po8" g Ve Y8 itim ve idare faaliyet raporlari ve yeni bir diizenleme veya

kullamimina iliskin diger bilgilere zamamnda
erisebilmelidir.

diger raporlar ile bilgilere
zamaninda ulasabilmektedir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongorilmemistir.
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Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti1 [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rlllqacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
EBYS, MYS, BKMYS, KBS, e-
biitge, DMIS, YOKSIS, e-devlet,
Apollo Universite Yénetim
Sistemi, HITAP, Ogrenci Isleri NMerkesivonetim
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Kal samln}:laki darelerce
Sistemleri, yaymnlanmis olan birim haSlrlanan ve kurumun da
ve idare faaliyet raporlar ile kullanimina sunulan sistemler
yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli ile sistemlerin kendi
bilgi ve raporlar iiretilebilmekte ve
et A aralarinda ve kurum
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag . sistemlerine entegre olma
- e e sunulmaktadir. Ancak Merkezi
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari . .. bakimindan sorunlar
BIS 13.5 |. N . . yo6netim kapsamindaki idarelerce
iretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak hazirlanan ve kurumun da bulunmaktadir. Bu sorunlarin
sekilde tasarlanmalidir. Kullanmina sunulan sistemler ile giderilebilmesi i¢in yapilacak
1 I ! ) ) iviik bir k
sistemlerin kendi aralarinda ve Q('?nliir:rasiigrry:il;u};kib;anllsml
kurum sistemlerine entegre olma Y
bakimmdan sorunlar disinda bulunmaktadir. Bu
b (@ ey nedenle bu standarda iligkin
kodlar1 bulunrr;amaktadlr) Bu galismalar bir sonraki eylem
e [ 1 le al ktir.
sorunlarin giderilebilmesi igin planinda ele alnacaktir
yapilacak ¢alismalarm biiyiik bir
kismu Universitemiz yetki alant
diginda bulunmaktadir.
Bu genel sart i¢in mevcut
PUTITTI L . I¢ kontrol faaliyetleri, kalite diizenleme veya uygulamalar
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve e . ! .. . s
. S yonetim sistemi, stratejik plan ve makul giivence sagladig i¢in
: amaglari gergevesinde beklentilerini gorev ve g
BIS 13.6 performans programi uygulamalari yeni bir diizenleme veya
sorumluluklar1 kapsaminda personele .
bildirmelidir kapsaminda personele gerekli uygulamaya gerek
’ bilgiler verilmektedir. bulunmadigindan eylem
Ongorilmemistir.
Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
dilekge hakkinin kulanilmasina Bu genel sart i¢in mevcut
dair kanun, 1SO 10002: 2018 diizenleme veya uygulamalar
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi Miisteri Memnuniyeti Yonetim makul giivence sagladig i¢in
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmi|Sistemi gergevesinde personelin yeni bir diizenleme veya
iletebilmelerini saglamalidir. degerlendirme, oneri ve uygulamaya gerek
sorunlarmi kurum iginde yatay ve bulunmadigidan eylem
dikey olarak iletilebilmesi etkin Ongorilmemistir.
bir sekilde saglanmaktadir.
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
Bis14 ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
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Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti|Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rl]lqacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger
mevzuati kapsaminda Stratejik
Plan, Idare Faaliyet Raporu, Yillik
Performans Programi, Kurumsal Bu genel sart igin mevcut
; . Mali Durum ve Beklentiler tizenl lamal
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, i er}n: veya “?g“ avm? ?r
. ot e . Raporu, Yatirim Uygulama ve makul giivence sagladig i¢in
. stratejileri, varliklari, yiiktimliiliikleri ve - . .. e
BIS 14.1 Degerlendirme Raporu, Stratejik yeni bir diizenleme veya
performans programlarim kamuoyuna ; o .
Plan Izleme ve Degerlendirme uygulamaya gerek
agiklamalidir. o -
Raporlart ile diger raporlar bulunmadigindan eylem
mevzuatinda belirtilen donemler ongorilmemistir.
ve siireler itibarryla ilgili
kurumlara gonderilmekte ve web
sayfamizdan kamuoyuna
duyurulmaktadir.
o B 1 sart i¢i t
Her yil Temmuz ayinda ilgili y1l diljlzi:?:miavel?zxme\ll:ialar
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama |Kurumsal Mali Durum ve . ¥ ?g“ o
- I . . makul giivence sagladig1 i¢in
. sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve |Beklentiler Raporu hazirlanmakta R
BIS 14.2 K . - ) yeni bir diizenleme veya
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna ve Universitemiz web sayfasi
o uygulamaya gerek
agiklamalidir. araciligtyla kamuoyuna -
bulunmadigindan eylem
duyurulmaktadir. P ..
Ongorilmemistir.
Birimlerin faaliyet sonuglar ve .
- . o .. Bu genel sart igin mevcut
degerlendirmeleri Universite idare .
X diizenleme veya uygulamalar
. o . . faaliyet raporunu olugturmakta ve N AP
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare . makul giivence sagladig1 i¢in
; . e . yillik faaliyet raporu g
BIS 14.3 [faaliyet raporunda gosterilmeli ve . L yeni bir diizenleme veya
Universitemiz web sayfasi
duyurulmaldir. - uygulamaya gerek
aracihigiyla duyurulmakta ve <
P bulunmadigindan eylem
mevzuatinda belirtilen ilgili Snedrilmennistir
kurumlara gonderilmektedir. 3 e
5018 sayili Kamu Mali Yonetim
Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak B | sart ici "
. s . .. Faaliyet Raporlarina Hakkinda u ISR L A
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde . R e diizenleme veya uygulamalar
. . Yonetmelik ve diger ilgili N e L, S
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak mevzuat: hiikimlerine uyulmakta makul giivence sagladig i¢in
BIiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve yu yeni bir diizenleme veya

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

ve bu kapsamda faaliyetlerin
gbzetimi amactyla
Universitemizde yatay ve dikey
raporlama aglari bu siiregteki
birim ve personelin gorevleri ve
diger bilgiler konularinda standart
saglanmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongorilmemistir.
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Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti1 [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rl]lqacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen
ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
BiS15 kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandigt
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidur.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Bu genel sar? on meveut
Yonetmelik ile Yiiksekogretim AR PR R
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Ust Kuruluslar ve Yijks;glr(('j“ etim | BISE Fiziki ortamda hazirlanan evraklar i¢in Yapi Isleri ve diizenlemeler bulunmakla
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile 5 . £t Merkezi Arsivin olugturulmast i¢in ¢aligmalar |Rektorlik Teknik Daire |Merkezi Arsiv Binast 31.12.2025(birlikte, uygulama konusunda
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir, Kurumlar: Saklama Siireli 1511 apilacaktir Baskanlig iyilestirme ve makul
Y smey1 kap ’ Standart Dosya Plam ve EBYS yap J E y 6 - .
glivence saglanmasini teminen
kullanilmaktadir. e TS e T
eylem ongoriilmiistiir.
Bu standardi saglayan EBYS B}J genel sart igin meveut
. O diizenleme veya uygulamalar
. . kullanilmakta ve Yiiksekogretim . O
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve - . e makul giivence sagladig1 i¢in
: . . Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim R
BIS 15.2 |giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan I yeni bir diizenleme veya
e . s Kurumlar1 Saklama Siireli
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. - uygulamaya gerek
Standart Dosya Planina bagh -
bulunmadigimdan eylem
olarak dosyalama yapilmaktadir. P .
Ongorilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi Bu genel sart i¢in mevcut
mevcut olup,kurum i¢inde farkli diizenleme veya uygulamalar
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin bir lokasyonda da ayrica . mak'ul.gu\./.ence sagladig icin
BIS 153 | . e - yedekleme yapilmaktadir. Veri yeni bir diizenleme veya
giivenligini ve korunmasini saglamahdir. . e o ..
giivenliginin ve verilerin daha iyi uygulamaya gerek
korunmast i¢in offline yedekleme bulunmadigindan eylem
caligsmalar siirdiirilmektedir. Ongorilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
Universitemizde Yiiksekogretim diizenleme veya uygulamalar
S . Ust Kurulusl. Yiiksekogreti kul gii Sladig i¢i
) TRyt Eesyrm ey Ust Kuruluslar ve tksel Ogretim makul giivence sag adig1 igin
BIS 15.4 standartlara uveun olmalidir Kurumlar1 Saklama Siireli yeni bir diizenleme veya
e : Standart Dosya Plani etkin bir uygulamaya gerek
sekilde uygulanmaktadir. bulunmadigimdan eylem
ongorilmemistir.
Gelen ve giden evrak EBY'S
Sistemi tizerinde zamaninda Bu genel sart igin mevcut
Eens e ek liaydedllmekte, Yuks“ekogrf:flm ' duzenlerfle veya ué/gulavm?l?r
Kaydedilmeli. standartlara uyeun bir sekilde Ust Kuruluglar ve Yiiksekogretim makul giivence sagladig i¢in
BiS 15.5 Y y Ve J Kurumlari Saklama Siireli yeni bir diizenleme veya

siniflandiriimah ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Standart Dosya Plani ¢ergevesinde
siiflandiriimakta ve kurum veri
tabaninda arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmektedir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongorilmemistir.
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Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti|Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rlllqacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
EBYS ve yedekleme sistemi, Bu genel sart icin meveut
5 L - Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ve DLy
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, . o diizenleme veya uygulamalar
. Yiiksekogretim Kurumlar .. e .
smiflandiriimasi, korunmast ve erigimini de . makul giivence sagladig i¢in
: . . Saklama Siireli Standart Dosya R
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Lo . yeni bir diizenleme veya
. - . . Plam ve Devlet Arsiv Hizmetleri
arsiv ve dokiimantasyon sistemi . . uygulamaya gerek
Hakkinda Yonetmelik -
olusturulmalidur. P bulunmadigindan eylem
hiikiimlerine uyulmakta ve bu Snedrilmemistic
standart karsilanmaktadir. e
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
1SO 10002: 2018 Misteri
Memnuniyeti Y6netim Sistemi, B el sart icin m "
Etik ilkeleri ve Etik Kurulu q ililzifll:miave ‘; . evlzsmlar
Yonergesi, 657 ve 2547 sayili makul ﬁvencz saylilzh“l icin
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim  |kanunlarla yapilan diizenlemeler . 'g . EHIELY
BIS 16.1 | . . . P L . yeni bir diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmaldir. Universitemizde etkin bir sekilde
. uygulamaya gerek
uygulanmakta ve boylece hata, bulunmadiindan eylem
usulsiizliik ve yolsuzluklarin n 6r[jlme§ni i Y
bildirim yontemleri belirlenerek & e
tiim paydaslara duyurulmaktadir.
Bu genel sart igin mevcut
ilgili mevzuat ve kurum iginde diizenleme veya uygulamalar
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve kurullar ve yonergelerle yapilan makul giivence sagladig i¢in
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi diizenlemeler gercevesinde yeni bir diizenleme veya

yapmalhdir.

mevzuatinda belirtilen gerekli ve
yeterli inceleme yapilmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongorilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BIS 16.3

Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamalidir.

Psikolojik Taciz (Mobing) ile
Miicadele Birimi Yonergesi, Etik
ilkeler ve etik kurula iligkin
mevzuat, 1SO 10002: 2018
Miisteri Memnuniyet Y6netim
Sistemi kapsaminda verilen
giivenceler ile ihbarda bulunan
personele ayrime1 muamelede
bulunulmasi 6nlenmekte ve tiim
iletigim kanallar1 agik
tutulmaktadir. Birimler ve
personel ile yapilan toplantilarda
bu konu giindeme getirilmekte tiim
paydaslar cesaretlendirilmektedir.
Ayrica yapilan ihbarin usulii
cercevesinde bildirilmedigi
hallerde bile kamtl olmast
durumunda mutlaka
degerlendirilmektedir.

Bu genel sart i¢in meveut
diizenleme veya uygulamalar
makul giivence sagladig i¢in
yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongorilmemistir.
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5-iZLEME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

iS17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ic
kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.

IS 17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel
bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

I¢ kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul Esaslarmn 6 ve 8 inci
maddesi, Kamu I¢ Kontrol
Rehberinin 5 inci boliimiinde yer
alan izleme basliginda belirtilen
hiikiimlere uyularak hazirlanan ¢
Kontrol Sistemi {zleme ve
Degerlendirme Raporu ile etkin
bir izleme ve degerlendirme
yapilmaktadir.

Bu genel sart i¢in mevcut
diizenleme veya uygulamalar
makul giivence sagladig i¢in
yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.

iS 17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi,
Miilga Maliye Bakanligs, Biitge ve
Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin 04/02/2009 tarihli
ve 1205 sayili Genel Yazis1 ve eki
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma
Uyum Eylem Plani Rehberi ile
02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili
Genelgesi, Universitemizdeki
uygulamalarina y6n veren
14/12/2016 tarih ve E.16381 sayih
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma
Uyum Konulu Rektorliik Yazisi
cergevesinde siireg ve yontemler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Bu genel sart igin mevcut
diizenleme veya uygulamalar
makul giivence sagladigi igin
yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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saglamaldir.

Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti|Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rl]lqacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca her yilin haziran ay1
igerisinde i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu idarenin
tiim birimlerinin katkistyla Bu genel sart i¢in mevcut
hazirlanmaktadir. Eylem Plam diizenleme veya uygulamalar
) i Dot e it st Pkt hazlfhk ve uygglama a§am§lafir}da mak‘ulAgu\'/'ence sagladig1 i¢in
1S 17.3 . .. N da tiim birimlerin temsil edildigi yeni bir diizenleme veya
birimlerinin katilimi saglanmahdir. .
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uygulamaya gerek
Uyum Eylem Plani1 Hazirlama bulunmadigindan eylem
Grubu ile I¢ Kontrol izleme ve ongoriilmemistir.
Yonlendirme Kurulu gérev
almakta olup, bu gercevede
Universitemizin tiim birimlerinin
katilim saglanmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi
amactyla her yil hazirlanan ig
Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu [¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunda goriistiliip ..
IR Bu genel sart i¢in mevcut
; . . . onaylandiktan sonra iist yonticiye .
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, diizenleme veya uygulamalar
T, . . |sunulmakta olup, bu gergevede N S
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin | .~ ...~ 7 7 makul giivence sagladig1 i¢in
; oA o . yoneticilerin gorisleri de g
IS 17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim . yeni bir diizenleme veya
. . almmaktadir. Ayrica Sikayet
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate e . .o uygulamaya gerek
Yonetim Sistemi ve diger -
alinmalidir. . e bulunmadigindan eylem
kullanilan sistemler tizerinden P )
o . o ongoriilmemistir.
iletilen talep ve sikayetler ile i¢ ve
dig denetim sonucunda diizenlenen
raporlar da i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesinde dikkate
almmaktadr.
Bu genel sart igin mevcut
diizenleme veya uygulamalar
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Hazirlanan bu eylem plani makul giivence sagladigi igin
iS17.5 alinmasi gereken Onlemler belirlenmeli ve bir |gergevesinde bu standart yeni bir diizenleme veya
eylem plami ¢ergevesinde uygulanmalidir. saglanmuistir. uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.
i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
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Sorumlu P
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti1 [Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eficn \B(:}i)rlllqacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
I denetim faaliyeti ¢ Denetim Bu genel sart i¢in mevcut
plan ve programi, Kamu i¢ diizenleme veya uygulamalar
I denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon [ Denetim Rehberi, 2017 - 2019 makul giivence sagladig1 i¢in
iS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara Strateji Belgesi, I¢ Denetim Birim yeni bir diizenleme veya
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. Yonergesi, i¢ Denetim uygulamaya gerek
Raporlarma uygun bir sekilde bulunmadigindan eylem
yiiriitiilmektedir. ongorilmemistir.
Bu genel sart i¢in mevcut
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan I¢ Denetim Birimi denetim ve duzenlerfle veya uygule{mfll?r
alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren danismanlik raporlar1 hazirlanarak makul giivence sagladi igin
iS 18.2 & g Y ) P yeni bir diizenleme veya

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

ilgili birimlere ve iist yonetime
sunulmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmadigindan eylem
Ongoriilmemistir.




